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LA RATP, TRANSPORTEUR ET

FOURNISSEUR OFFICIEL DE LA
FEDERATION FRANCAISE DE HANDBALL

La RATP s’est investie dans le handball depuis les Championnats du monde féminin 2007, au travers
d’un partenariat avec la Fédération frangaise de Handball et '"équipe de France de féminine. La présence
de la RATP dans ce sport lui permet de valoriser ses savoir-faire, d'animer son réseau et de favoriser la
mixité.

1/ Valoriser les savoir-faire métier

La RATP, 5¢ acteur mondial du transport public,
met son expertise au service de la FFHB. Lors de
chaque déplacement en France, la RATP met a
disposition des joueuses de 'Equipe de France un
car haut de gamme équipé sur mesure ainsi qu’un
staff de chauffeurs dédiés.

2/ Animer le réseau

Lors des temps forts sportifs de 'Equipe de France
de Handball féminine, la RATP met en place des
animations participatives et ludiques au sein de
son réseau. Intégrés a la politique d'animation
de la RATP, ces événements permettent aux voya-
geurs de s'initier au handball et de rencontrer des
sportives d’exception.

3/ Partager des valeurs citoyennes

La RATP s’appuie sur son partenariat avec la
FFHB pour déployer une opération citoyenne,
« Les Mercredis du Handball ». Cette opération
vise a promouvoir la place des femmes dans l'en-
treprise, dans le sport et plus largement dans la
société. Un moyen pour la RATP de faire découvrir
aux jeunes filles les opportunités professionnelles
au sein de l'entreprise dans un objectif de fémini-
sation de ses effectifs.

Les Mercredis du Handball
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LE HANDBALL PARK, TROIS JOURS

DE HAND AU CEEUR DU RESEAU

A quelques jours du Tournoi Razel Ile-de-France (du 26 au 27 novembre a Paris) et des Championnats
du monde féminin (du 3 au 18 décembre au Brésil), la RATP organise, du 23 au 25 novembre a la gare
d’Auber, la 2e édition du Handball Park pour permettre au grand public de s’initier a ce sport.

Le Handball au cceur de la politique d’animation du réseau RATP

Le Handball Park s’inscrit dans la volonté de la RATP d’animer ses espaces afin de surprendre les voyageurs et d’agré-
menter ainsi leur temps de parcours. Afirmant son ambition de faire « Aimer la ville » aux 10 millions de Franciliens
qu’elle transporte au quotidien, la RATP propose régulierement des surprises positives, dans les domaines du sport et
de la culture.

Un espace de 250 m2 dédié au sein de la gare d’Auber

Avec le Handball Park, la RATP offre durant trois jours une formidable vitrine au
handball, a la veille du Mondial féminin, avec un espace de 250 m? dédié au coeur
de la gare d’Auber, ol transitent chaque jour pres de 250 000 voyageurs.

Le public pourra découvrir et s’initier au handball au travers de nombreuses ani-
mations, avec notamment des ateliers pour tester ses aptitudes au tir, un quizz
pour vérifier ses connaissances, ainsi qu’un espace exposition et photos.

S Ruc |

Affiche du Handball Park 2011

La présence des joueuses de I'Equipe de France

Les joueuses de I'Equipe de France seront présentes sur le Handball Park,
le vendredi 25 novembre de 13h a 14h30. Le public pourra a cette occasion
les rencontrer, lors d’une séance de photos et de dédicaces, et profiter de
leurs conseils avisés.

Le Handball Park sera ouvert du 23 au 25 novembre de 12h30 a 19h00

Les joueuses de ['Equipe de France
lors du Handball Park 2009
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LES MERCREDIS DU HANDBALL

POUR SUSCITER DES VOCATIONS

Créés en 2010 par la RATP, « Les Mercredis du Handball » visent a promouvoir la mixité auprés des
jeunes filles de 13 a 17 ans, que ce soit dans le sport, dans l'entreprise ou plus généralement dans la
société. Le dispositif s'appuie sur le handball, d’'une part, et sur la présentation des métiers de la RATP,
d’autre part, pour démontrer que le sport, tout comme les différents métiers de 'entreprise, sont acces-
sibles aux femmes contrairement a certaines idées recues.

La mixité au cceur des débats

Avec les “Mercredis du Handball”, la RATP favorise la mixité de maniére originale et pédagogique, dans le sport
comme dans l'entreprise. Cette opération lui permet de répondre a l'un de ses enjeux en matiére de ressources
humaines, la féminisation de ses effectifs, tout en donnant aux jeunes filles 'envie de faire du sport. “Les Mercredis
du Handball” visent un double objectif : démontrer aux jeunes filles que la pratique sportive comme les métiers de
la RATP leur sont accessibles.

Une matinée pour susciter des vocations parmi les 234 métiers de la RATP

Les jeunes filles sont accueillies dans les locaux de la RATP pour une matinée de
découverte de l'entreprise. Visite du site, témoignages de salariées, présentation de
la politique de ressources humaines de l'entreprise en faveur des femmes et de la
diversité de ses métiers sont au programme. Principal préjugé a lever : aucun métier de
la RATP n’est réservé aux hommes.

Kit pédagogique RH

Une aprés-midi pour donner envie de pratiquer le handball

Les jeunes filles sont transportées dans le car de I'Equipe de France de Handball pour
participer a une initiation au handball. Découverte des régles, présentation des diffé-
rents postes, initiation aux gestes de base, matchs : les jeunes filles sont immergées
dans ce sport. Principal préjugé a lever : on peut faire du sport, rester féminine, se
dépenser et passer un moment convivial.

Kit pédagogique Sport

Amélie Goudjo, Internationale francaise et marraine des Mercredis du Handball

« Je suis ravie que le handball puisse servir d’exemple en matiére de mixité et qu’une entreprise
fasse sa promotion pour valoriser la place des femmes. Les Mercredis du Handball permettent de
lever les préjugés que les jeunes filles peuvent avoir sur certain type de métiers ou sur le sport, c’'est
une trés bonne initiative. ».
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LA MIXITE, UN ENJEU DE LA
POLITIQUE DE RESSOURCES

HUMAINES DE LA RATP

La RATP construit sa politique de partenariats sportifs en cohérence avec ses enjeux d’entreprise. En
sappuyant sur le handball, sport exemplaire en matiére de mixité, elle souhaite promouvoir la place des
femmes et répondre a son objectif de féminisation de ses effectifs.

MON METIER
VOUS INDIQUER

LE MEILLEUR I:Hﬁll_ﬂl Wy

POUR NEPAS

Campagne Engagement 2011

Le Handball, un exemple de mixité

De par son nombre important de licenciées féminines
(40%), les performances de haut niveau de léquipe de
France et la volonté de la fédération de promouvoir la pra-
tique féminine auprés des médias et du grand public, le
handball a valeur d’exemple en matiére de mixité.

La RATP est présente a tous les niveaux du handball fémi-
nin : soutien a l'instance fédérale (FFHB), a un club profes-
sionnel (Issy Paris Hand) et création d’opérations de promo-

La féminisation des effectifs

La RATP, qui compte 20% de femmes parmi ses 45 000
salariés, a signé, en 2008, un protocole daccord réaf-
firmant sa volonté d’assurer pleinement l'égalité entre
les hommes et les femmes et d'augmenter le taux de
féminisation dans l'entreprise.

Signataire de la charte de la diversité, la RATP renforce,
a travers ce protocole, son engagement en matiére de
non-discrimination et de promotion de l'égalité des
chances. Si la réglementation de l'entreprise est d’ores
et déja respectueuse du principe d’égalité entre les
hommes et les femmes, la RATP poursuit ses efforts de
sensibilisation a tous les niveaux de l'entreprise, ainsi
qu’a Uextérieur de Uentreprise, auprés des scolaires et
de l'éducation nationale, pour mieux faire connaitre ses
métiers ouverts a toutes et a tous.

Equipe de France féminine de handball
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LE SPORT DANS LA CULTURE

D'’ENTREPRISE DE LA RATP

La RATP a accumulé une longue expérience des événements sportifs de dimension internationale,
au travers de partenariats avec la Coupe du Monde de Football 1998, les Championnats du Monde
d’Athlétisme 2003, le Mondial de Handball Féminin 2007 ou la candidature d’Annecy aux Jeux
Olympiques de 2018.

Le sport, un terrain d’engagement naturel ey
pour la RATP T e 0

Depuis plus de 60 ans, la RATP est impliquée dans le
soutien a la pratique sportive de ses salariés, au travers
de son engagement historique et affectif avec son club
filial ’US Métro (voir encadré).

Au-dela de cet engagement, la RATP a accumulé une
longue expérience des événements sportifs de dimen-
sion internationale, au travers de partenariats avec la
Coupe du Monde de Football 1998, les Championnats
du Monde d’Athlétisme 2003, le Mondial de Handball

Féminin 2007 ou la candidature d’Annecy pour les Jeux .p_'x' e alamie
Olympiques de 2018.
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Dans le cadre de ses partenariats, l'entreprise mobilise ses
équipes et déploie ses savoir-faire en matiére de Solutions
de Transport. Cette contribution a l'organisation d’événe-
ments mondiaux confére a la RATP une présence légitime
dans l'univers du sport.

Entreprise publique de transports collectifs, la RATP
partage également avec le sport des valeurs fortes
et porteuses de sens, telles que la citoyenneté, la
mixité, ou le savoir-vivre ensemble, et en propose
une traduction concréte dans les actions qu’elle met en
ceuvre sur le terrain.

L'US METRO: 83 ans de sport

Créée en 1928 par 129 agents, l'association sportive a pour vocation de promouvoir la
pratique sportive auprés des salariés et de faciliter leur acceés a des infrastructures d’accueil.
Ce sont aujourd’hui 4 622 adhérents qui utilisent 10 sites sportifs appartenant a la RATP.

L'US Métro qui a fété ses 80 ans en 2008, peut dresser un bilan positif de son action au-
prés de la pratique amateur et de loisir avec ses 37 sections sportives et ses 42 disciplines
représentées. s

Les performances de haut niveau sont également a I’honneur puisque de nombreux titres
sont venus rythmer Uhistoire du club : 32 champions du monde et 90 sélectionnés olym-
piques et paralympiques.
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LA POLITIQUE DE PARTENARIATS

SPORTIFS DE LA RATP

La politique de partenariats sportifs de la RATP est axée autour de deux territoires sportifs, le
rugby et le handball féminin, avec un dispositif qui sappuie sur une présence a tous les niveaux, de
la pratique grand public au monde professionnel. Un choix qui permet a la RATP de valoriser ses
savoir-faire en matiére de solutions de transport, d'animer son réseau et de véhiculer des valeurs
correspondantes aux enjeux de l'entreprise.

Cette politique est historiquement complétée par l'intégration de sportifs de haut niveau au sein
des effectifs de la RATP.

LE HANDBALL FEMININ : un engagement autour de la notion de mixité

Le Handball international Le Handball professionnel Le Handball grand public

2
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LesMercredis
“Handball

Partenaire officiel et transporteur - Les Mercredis du Handball, opé-

¢ du Issy Paris Hand, club du cham- : ration citoyenne s'appuyant sur la

. pionnat de Division 1 féminine, : pratique et les valeurs du handball

- depuis 2010. . pour sensibiliser les jeunes filles a
- la pratique sportive et aux opportu-
. nités de carrieres a la RATP.

%Le Handball Park, animation de
. promotion et d’initiation au handball
. dans le réseau RATP.

LE RUGBY : un engagement autour de la valeur respect

Le Rugby international Le Rugby professionnel Le Rugby grand public

RATP FOURNISSEUR DU XV DE FRANCE RATP PARTENAIRE OFFICIEL

b D

Transporteur officiel de
I'équipe de france féminine de handball

Fournisseur officiel de la Fédéra-i
tion Francaise de Handball

Partenaire et transporteur officiel
de 'équipe de France Femlnlne
depuis 2007. :

les
Mercre(hs

R

Fournisseur officiel de la Fédéra-
tion Francaise de Rugby

Transporteur du XV de France
depuis 2005.

Partenaire et transporteur officiel

: du Racing-Métro 92 depuis la :
fusion entre I'US Métro, club histo-

rique de la RATP et le Racing Club
de France en 2001.

Les Mercredis du Rugby, opération
citoyenne sappuyant sur la pra-
tique et les valeurs du rugby pour
sensibiliser les jeunes a la lutte
contre les incivilités lancée en 2007.
Le Rugby Park, animation de pro-
motion et d’initiation au rugby
dans le réseau RATP.

~—=Athlétes
RATP—_

LES ATHLETES DE HAUT NIVEAU : une démarche responsable et citoyenne

Depuis 1982 une convention avec le Ministére de la Jeunesse et des Sports prévoit
lintégration au sein de la RATP d’une dizaine d'athletes de haut niveau frangais
en Contrat d’Insertion Professionnelle.
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LA FICHE D’IDENTITE

DE LA RATP

La RATP, 5™ opérateur mondial de transport urbain

Créée en 1949, la RATP exploite aujourd’hui en Ile-de-
France l'un des plus importants réseaux multimodaux
au monde, avec 14 lignes de métro, 2 lignes de RER, 3
lignes de tramway et plus de 350 lignes de bus.

Sa mission : offrir le meilleur service public de transport
urbain.

Pour assurer une qualité de service toujours meilleure a
ses 10 millions de voyageurs quotidiens, la RATP pour-
suit un ambitieux programme d’investissements (1,250
milliards en 2011), avec notamment deux prolonge-
ments de métro en cours, plus de 60 kms de lignes de
tramway en construction, l'actuelle automatisation de
la ligne 1 du métro...

RATP

Son chiffre d’affaires s'éléve a 4,147 milliards d’euros
en 2010.

Pour réaliser ses engagements, la RATP mobilise ses
45 000 salariés répartis en trois grandes catégories :
exploitation et commercial, maintenance et secteur
industriel, développement et politique de la ville.

La RATP est aussi un groupe présent sur quatre conti-
nents et dans douze pays via Ratp Dey, sa filiale en
charge du développement des activités d’exploitation
et de maintenance en France et a l'international en
dehors du réseau historique en Ile-de-France.

~> La RATP en quelques chiffres (2010)

= 45000 salariés

= 10 millions de voyageurs transportés
chaque jour

= Plus de 3 milliards de voyageurs transportés
par an en lle-de-France

= 14 lignes de métro
= 2lignes de RER

= 3 lignes de tramway
= 350 lignes de bus

~> Le Groupe RATP en quelques chiffres (2010)

= 56000 salariés

= 12 millions de voyageurs transportés
chaque jour dans le monde

= 1,57 milliards d’euros de chiffre d’affaires
= Une présence dans 12 pays

= 5™ rang mondial des opérateurs
de transports urbains
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RATP

S

Transporteur officiel de
I'équipe de france féminine de handball

RATP FOURNISSEUR DU XV DE FRANCE RATP PARTENAIRE OFFICIEL
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